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  Venerdì 7 Giugno 2024
Notizie mercati esteri [1]

Repubblica Ceca. Redditi da lavoro di nuovo in crescita dopo due
anni

   

Dopo circa due anni i redditi reali da lavoro dipendente sono tornati a crescere in Repubblica Ceca. Lo indica
l’Ufficio di Statistica Ceco.

L’alto tasso di inflazione è stata la ragione per cui il potere d’acquisto dei dipendenti cechi è calato negli anni 2022
e 2023. Il primo trimestre del 2024 ha tuttavia registrato una svolta. I redditi da lavoro dipendente sono cresciuti in
media del sette percento, mentre il tasso d’inflazione si è fermato al 2,1%. La remunerazione da lavoro dipendente
è quindi cresciuta a una media di 43.941 corone lorde al mese. Gli aumenti più rilevanti nei primi tre mesi del 2024
sono stati registrati nella sanità e nei servizi amministrativi con una crescita di oltre il dieci percento. Nell’industria
manifatturiera l’aumento è stato dell’8,1%.

Il livello degli stipendi è rimasto anche nel primo trimestre di quest’anno inferiore di circa il cinque percento a
quello precedente alla pandemia di covid-19.

L’unico settore che ha registrato un incremento rispetto al primo trimestre del 2019 in termini reali è stato quello
dell’energetica.

(Fonte: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-1-ctvrtleti-2024 [2])
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