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The Italian Chamber of Commerce of Ontario (ICCO) is a private, independent, not-for-profit organization whose aim is to enhance and promote investments, business, 

trade and cultural relations between Canada and Italy. The ICCO’s objective is encapsulated in two overarching themes: Creating connections that matter and l’Italianità. 

 

 
In Ontario gli indicatori economici confermano PIL e occupazione in 

aumento. Ma la situazione economica rimane difficile. 
 
In una fase di ulteriore apertura rispetto alle restrizioni dovute all’emergenza Covid, 
dove l’abbandono dell’uso delle mascherine delinea un ulteriore passo verso la 
normalità, la fiducia delle aziende in Ontario è salita nel 2022 dopo aver toccato i 
minimi storici nell’anno precedente. Tutto questo è reso possibile grazie ai passi 
avanti sul fronte vaccinazioni e riaperture.  
 
Secondo l’ultimo Ontario Economic Report della Camera di Commercio 
dell’Ontario, complessivamente, il 29% delle aziende sono fiduciose sulle 
prospettive economiche della provincia, mentre il 57% sembra avere fiducia nelle 
prospettive delle loro stesse organizzazioni.  
 
Le condizioni commerciali sono anch’esse migliorate quest’anno. Il 38% delle 
aziende ha confermato una riduzione delle dimensioni nel 2021, rispetto al 56% 
dell’anno precedente. 
 
La maggior parte dei settori (62%) sta vivendo una carenza di manodopera e si 
prevedono maggiori difficoltà legate a mancanza di personale anche nel corso del 
prossimo anno. 
 
Le maggiori priorità d’intervento di quest’anno per la comunità aziendale sono le 
imposte commerciali ed i costi dell’elettricità. Le piccole aziende sono più 
concentrate sui supporti finanziari quali gli sgravi fiscali per gli affitti commerciali, 
mentre le aziende più grandi sono più focalizzate su problemi infrastrutturali, 
normativi, e dello sviluppo della manodopera a lungo termine. 
 
Si prevede che le modalità di lavoro da remoto continuino parzialmente nel 2022. 
Mentre molte aziende sono ottimiste nei confronti della tecnologia, i costi in termini 
di capitale e l’accesso a competenze digitali rimangono barriere diffuse 
all’adozione della tecnologia a livello aziendale. 
 
Nonostante la maggior parte delle aziende valorizzi la salute e il benessere dei 
dipendenti, così come la diversità e l’inclusione, sempre meno aziende prevedono 
strategie formali per raggiungere questi obiettivi. 
 
Gli indicatori economici dell’Ontario hanno iniziato a prendere uno slancio positivo 
dopo aver raggiunto i minimi storici nel 2021.  
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Il PIL si è ripreso del 4,2% e si prevede che possa crescere di un altro 4,1% 
quest’anno. Nel frattempo, il tasso di occupazione è cresciuto del 4,9% ed è 
previsto un aumneto nel 2022. 
 
Tuttavia, gran parte di questo slancio è mitigato dalla carenza di manodopera, 
dalle interruzioni nella catena di fornitura e dall’inflazione, tutti elementi che 
suggeriscono una situazione difficile per aziende e famiglie. 
 
Il report completo è disponibile al seguente link: 
https://occ.ca/interactive-oer2021/ 
 


